附件1

项目需求
一、项目名称：攀枝花市财政局2023年财政重点绩效评价购买服务项目。
二、项目概述：
本项目共两个包，内容为：

第一包（项目采购预算8万元）:

（1） 2023年保障性安居工程中央、省级资金绩效评价。
（2）2021-2022年度农田建设市级补助资金绩效评价。

（3）2022年中央非国有国家级公益林生态效益补偿资金绩效评价。
（4）2022年市统计局部门整体支出绩效评价。

（5）2022年市司法局部门整体支出绩效评价。
（6）2022年市社会保险事务中心部门整体支出绩效评价。

第二包（项目采购预算7万元）:

（1）2022年政策性农业保险绩效评价。

（2）2022年彩票公益金地方分成资金绩效评价。

（3）2022城乡居民基本养老保险补助金绩效评价。

（4）2022年市水利局部门整体支出绩效评价。

（5）2022年市科技局部门整体支出绩效评价。
最终报价超过采购预算的为无效响应文件。

三、服务要求：

（1）对于专项项目的项目决策、项目实施以及项目效果进行全面梳理，重点评价项目完成情况及资金使用情况总结经验做法，发现存在问题，提出改进建议，为决策提供参考依据。

（2）需要选取现场评价点位的项目，按照不低于30%的比例选取，每个点位评价人员不得少于3人。

（3）第三方评价组需要按照评价任务制定评价工作方案，报财政监督与绩效科后开展后续评价工作。

（4）除2023年保障性安居工程中央、省级资金绩效评价工作外，其余绩效评价项目需在2023年8月初前完成。
上述需求均为初步评价需求，具体细节待招投标中标后由采购人、第三方评价机构进一步商议决定。

四、项目说明

（一）发生以下情况的，投标人本年度及以后3年内不得承接攀枝花市财政局绩效评价业务：

1.投标人在提交投标文件截止时间后撤回投标文件的；

2.投标人与采购人、其他投标人或者采购代理机构恶意串通的；

3.除因不可抗力或招标文件认可的情形以外，中标人不与采购人签订合同的；

4.投标人在投标过程中有违反有关法律法规的行为；
5.招标文件规定的其他情形。

（二）违反以下部分需求的，不得承接本年度攀枝花市财政局绩效评价业务：
1.对第三方机构实施绩效评价的工作人员的需求

（1）第三方机构应为每个项目成立项目组，配备足够的专业技术力量。
（2）项目组人员一经确定，不得随意变更。符合以下条件，经委托方同意后可以进行变更：①变更后的人员职务、职称、执业资格数量、参加绩效评价工作经历等各方面均与原人员相当或优于原人员。②绩效评价工作方案论证前。

2.第三方机构实施绩效评价的对工作内容的要求

承接财政重点绩效评价项目的第三方机构应按照攀枝花市财政局关于开展2023年度财政重点绩效评价工作的通知（攀财绩〔2023〕7号）文件要求完成评价任务。

承接财政重点绩效评价项目的第三方机构应对评价数据的真实性、合法性负责。主要工作内容包括：

（1）制定评价方案。①进行项目调研；②确定评价依据；③设定评价指标体系；④按照百分制制订评价标准和分值；⑤制订实施措施及质量保证措施；⑥制订工作步骤与完成时限；⑦明确评价人员及分工；⑧其他事项。

（2）开展绩效评价。①听取项目实施单位情况介绍；②查阅各种资料，并收集相关数据；③实地查看项目实施情况；④对项目开展满意度测评或访谈，形成满意度调查报告；⑤账务核查；⑥制作绩效评价工作底稿；⑦形成绩效评价初稿；⑧其他事项。

（3）出具书面评价报告初、定稿，格式及内容需符合要求。

（4）将评价结果反馈项目单位，对项目单位的反馈意见提出认证意见。
（5）根据认证意见修改评价报告，形成修改稿。

（6）按照攀枝花市财政局反馈意见进行修改。

3.第三方机构应构建严格的内控制度，实施内部质量控制，确保评价工作质量，并根据工作需要，外聘各类专业人员参与评价工作。

4.承接财政重点绩效评价项目的第三方机构应严守职业道德和廉洁审计纪律，构建严格有效的内部质量控制体系，接受采购单位的指导和监督。

5.承接财政重点绩效评价项目的第三方机构人员遇有应当回避的情况，应当主动提出回避，否则攀枝花市财政局有权取消该项业务约定。

6.不得将承担的财政重点绩效评价项目转包或分包给其它单位或个人，否则攀枝花市财政局有权中止合同，并做出相应的处罚。

7.根据项目情况和评价需求，第三方机构须制订及时有效的服务方案，并做到在发生紧急情况时，项目经理或主要负责人能及时响应处理突发情况。

